
СОГЛАСОВАНО:
руководитель структурного 
подразделения «Детский сад № 42 «Тополёк» 
МШУ «Аргуновская ОШ № 11»

—  / Кошутина О.Н./
«01» сентября 2020 г.

УТВЕРЖДАЮ:

План
работы по преемственности между 
МБОУ « Аргуновская ОШ № 11» 

и структурным подразделением « Детский сад № 42 « Тополёк»
на 2020-2021 учебный год

Задачи:
1. Объединить усилия учителей начальных классов, воспитателей детского 

сада и родителей по созданию условий для успешного обучения детей в I 
классе.

2. Формировать у детей старшего дошкольного возраста желание учиться в 
школе.

3. Проводить совместные мероприятия обучающихся школы и воспитанников 
детского сада, способствующих благоприятной адаптации ребенка на
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4 . Способствовать развитию творческих способностей первоклассников и 
дошкольников.

№
п/п М ероприятия Сроки О тветственный

М етодическая работа
1 . - День знаний;

-Обсуждение плана совместной работы Сентябрь
руководитель д/с 
воспитатели

3 - Оформление информационного уголка для 
родителей будущего первоклассника;
- Организация предметной среды для сюжетно­
ролевой игры «Школа».
-Беседа на тему: «Школа -  это интересно»

Октябрь-
ноябрь

воспитатели

4. - Подведение итогов адаптации 
первоклассников;
-Анализ успеваемости первоклассников за 
учебный год;

январь-
май

зам. директора по 
УВР,
учитель 1-го кл 
Макарьина О. С.

5. - Составление списков будущих 
первоклассников апрель-

май

Руководитель д/сада

6. Взаимопосещение занятий учителями 
начальных классов в детском саду и 
воспитателями подготов, группы уроков в 
школе:

- цель: знакомство с уровнем полученных 
знаний, умений, навыков и творческих 
способностей детей.

М арт

учителя нач. классов
Воспитатели
подг.гр.


